КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ РАЙОН

ВЕРХНЕСУЕРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕСУЕРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 24 марта 2020 года № 4-р
с.Верхнесуерское

О внесении изменений в распоряжение Администрации Верхнесуерского сельсовета от 17 июня 2019 года № 12-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников 
Администрации Верхнесуерского сельсовета»
 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством,   в соответствии с Уставом Верхнесуерского сельсовета  Варгашинского района Курганской области, Администрация Верхнесуерского сельсовета   

ОБЯЗЫВАЕТ:

1. Внести в приложение к распоряжению Администрации Верхнесуерского сельсовета от 17 июня 2019 года № 12-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Верхнесуерского сельсовета» следующие изменения: 


1) подпункты 2, 3 пункта 5 раздела II изложить в следующей редакции:  
«2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), за  исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;»;
2) пункт 10 раздела II изложить в следующей редакции:  
«10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).»;
3)  пункт 23 раздела II изложить в следующей редакции:  
«23. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку  или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса. По письменному заявлению работника работодатель обязан  выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.»;

4) пункт 26 раздела II изложить в следующей редакции:  
«26. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в  точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой  на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.»;
5) пункт 31 раздела IV дополнить подпунктами 8, 9 следующего содержания:

«8) создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;
9) реализовывать права, предоставленные работодателю законодательством о специальной оценке условий труда.»;

6)  подпункт 17   пункта 32 раздела IV изложить в следующей редакции:

«17) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.»;
7) подпункт 3 пункта 62 раздела V изложить в следующей редакции:
«3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;»;
8) пункт 69 раздела VII  изложить в  следующей редакции:
«69. Порядок принятия и снятия дисциплинарных взысканий в отношении работника определяется трудовым законодательством.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий в отношении муниципального служащего определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном бюллетене Верхнесуерского сельсовета.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Верхнесуерского сельсовета       ________________   Ю.В.Речкин
